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;. Para que
necesitamos las
certificaciones?
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Reducci
on de
riesgos

Confianz
a del
usuario

Reconocimient
o internacional
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Certificar la
sostenibilidad
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Sostenibilidad en edificacion
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Del BREEAM al
WELL Building
Standard
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Categorias y ponderacion en BREEAM NC

i Gestion

M Salud

.. Energia

l Transporte
i Agua

. Materiales

l Residuos

16.36%
M Ecologia

i Contaminacion

= M Innovacion
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Categorias y ponderacion BREEAM En
Uso

s

Materiales
Transporte
Residuos
Salud y bienestar
Contaminacion
Ecologia

%)
<
14
o
(O
=
<
%)

Egirf?i?:ii ) 85% 115% 50% 8.0% 17,0% 140% 265%  9.5%
Zael;tt?ézn 150%  7.5% ] ] 55% 150% 13.0% 315% 12.5%

© 2018 INERIA Management, S.L.



INERIA )
Aire
Agua

Alimentacié VWELL establece requisitos de
desempeno en siete

Luz categorias, o conceptos,
relevantes para la salud y el

Estado bienestar de los ocupantes en

Fininn el ambiente construido

Confor
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B

termografica
* Emisiones de COVs , NOx, CO y control de niveles post-ocupacion
* Planes de Calidad Ambiental Interior y procedimientos O&M

* Proteccion contra legionella: instalaciones y mantenimiento
W A I E R * Provision de agua potable para ocupantes

* Deteccion de fugas de agua
* Niveles de iluminacién interior y exterior

L I G H I * Control de deslumbramiento
* Provisién de iluminacion natural y vistas al exterior
* Provision de instalaciones para ciclistas

F I I N E S S * Proximidad a servicios
* Transporte publico
* Diseno accesible e inclusivo
‘ O M F 0 R I * Comportamiento acustico

* Confort térmico

* Evaluacion post-ocupacion
* Encuestas de satisfaccion

a I R * Provision de ventilacion natural, control térmico, verificacion

© 2018 INERIA Management, S.L.
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WELL Experience®

?L'Iﬁ Leading the WELL people & companies revolution




WELL EXPERIENCE®:

Una nueva forma de entender la innovacion

WELL Dynamics

Criterios que afectan la eficiencia,
la colaboracion, la innovacién y la
excelencia operacional

Nuevas tecnologias

Oficina sin papel

Cultura Innovadora
Incentivacién de la interrelacion
Incremento de la flexibilidad

Cultura y clima de trabajo

¥

Coordinacién y control

“Nuevas formas
de trabajo”

WELL People

Criterios que afectan a la atraccion
y retencion del talento y la mejora

.
%, dd.
LT

==
=

N .

de la productividad

Estimulo de la creatividad

Orgullo de pertenencia

Salud emocional y cognitiva
Transparencia organizacional
Participacién de grupos de interés
Politicas de salud y bienestar

Fomento de la alimentacién saludable y
ejercicio

Medidas de conciliacion

Altruismo — Compromiso social

o M) 6Ioger uli elitrPer‘actice

de las

WELL Spaces

Criterios que afectan al disefio y
transformacién de espacios
saludables, eficientes y
productivos

Workplace intelligence

Condiciones y ambiente interior
Fomento de la alimentacién saludable
Disefio circadiano de iluminacién
Integracion del ejercicio fisico

Disefio de entornos de trabajo “activos”

Biofilia

g Cmyg 9 NEXD

Espacios colaborativos — personalizables

- adaptables — privados - estimulantes

“Nuevos
entornos de

TS oy ——
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